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S Kernkompelenzen

Dynamische Fiihrung

Effective Coaching :

Eniwicklung von Fiihrungsiihigkeiten £Wischen- _ .

Molivationssiralagie me”sc"-hd'-e * Innovative Planning
ommunication « Team Zussammenarbeil

Stralegische Beziehungen

Einflussreiche Uberzeugunskrafi
Visionary Communicaltion

* Preseniation Maslery
» Engaging Humor



‘7 1 "Eigene Stil

Grundlagen * erkennen

Wissen
aufbauen

Fdhigkeiten | Fachwissen
aufbauen °'Demonsirieren



Level 1 - Grundlagen

o

Beherrschen von Prdsentationen Innovative Plannung
* Eisbrecher
* Bewertung und Feedback

* Recherchieren und prdasentieren



Level 2 - Eigene Stil erkennen

v

* Kommunikation Stil * Flilmungs Stil
* Korpersprache * Verbindungs zum Publikum

+ =) * Menfioring (/+



Level 3 > Wissen aufbauen

» Uberzeugend reden

2x

\\\g

* Vorschlag prasentieren

 Das Publikum » Visual aids

inspirieren * Auf das Positive
* Vocal vareily fokusieren
» Storytelling * Verbindung zum
« Anschauliche Publikum
Sprache » Aktives Zuhoren

» Social Speeches
* Humor

* Nelworking

* Inlerview

» Soflware

* KOorpersprache




Level &4 - Fadhigkeilen aufbauen

o

* Schweriges Publikum * Project Management

* Social Media * Public Relations Siralegien
* Podcaslt * Q&A Session

1X * Online Meeting * Blog

* Project Managmeni * Schweriges Publikum




Level 5 - Fachwissen demonsirieren

Q

~—

* Professionelles Reden o Leistungssiarke Flilmung
» leasons Learned  Ethische Fihrung
1 X o Leistungssiarke Fiihrung * Fiihren in Freiwillegen-
- Podiunssiskussion moderieren ~ Organisation

» Professionelles Reden

*Reflect on your Path




Level 3 > Auswahl

* Das Publikum * Auf das Positive
inspirieren fokusieren

* Vocal vareily * Verbindung zum

. Siwyfelling Publikum

« Anschauliche Sprache ° Aklives Zuhoren
e Visual aids » Social Speeches

* Humor

* Networking

* Inferview

» Soflware

* Body Language




2 30Tage Riickgabe

2 Path Auswahl

' Fiihrung/Kommunikation
- 2 Reihenfolge

') Projekte: Club, andere Clubs,
Prival

TnPS



